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iBienvenido(a) al Programa de Ventaja Competitiva!

En estos atractivos videos “plug-and-play”, sus alumnos descubrirdn poderosas habilidades para crear una ventaja competitiva
personal y por qué la necesitan.

En un mundo en rapida evolucién, los jéovenes deben desarrollar

) sélidas habilidades para la vida y la carrera profesional. Cada
M_Ot' vate Students modulo (“Habilidad”) incluye una breve y sincera charla del creador
with the ~ del Career Tree, Mark C. Perna, sobre una habilidad especifica,

COMPE T’T’VE por su importancia y cémo se conecta a sus ventajas competitivas

ADVANTAGE TRﬁ@K personales para lo que quieran conseguir en la vida.

° Haga clic en el video para obtener mas informacién,
o haga clic aqui
https://youtu.be/o8WIX78A2fM

MARK C. PERNA

££ Desarrollar una ventaja competitiva puede ayudarte a avanzar, ya que te proporciona las
habilidades necesarias para que te vaya bien en la vida y en cualquier cosa que te apasione.
Te da un propdsito y puedes llegar lejos.

— Alumno

A continuacion, puede aplicar uno o todos los recursos de este paquete:

= Reflexion del instructor = Supersugerencias

= Temas de debate en grupo

Usted elige los elementos que tendran mayor impacto en su entorno de
aprendizaje.

11 Me gusto que no nos presionaran para motivarnos e inspirarnos, como en cualquier otro video.
— Alumno
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Estrategias para el éxito

£ £ Necesitas esto porque lo necesitamos para sobrevivir... Seremos mejores que los demds y
tendremos una ventaja competitiva. Y como estamos aprendiendo esto ahora, podriamos
tener una gran ventaja sobre los demas.

— Alumno

El uso que le dé al Programa de Ventaja Competitiva depende exclusivamente de usted. Puede ser un ejercicio introductorio,
material para todo un periodo de clase o algo que utilice en casa con su hijo(a). Puedes utilizar todos los materiales de este paquete
o hacer variaciones. Estos recursos pueden ser adaptados de la forma que mejor convenga a su horario y a sus alumnos.

Dicho esto, conviene tener en cuenta algunas buenas practicas:

* Haga de la “ventaja competitiva” su tema: Los instructores con experiencia que dirigieron el Programa de Ventaja Competitiva
aprovecharon el poder de la repeticién para retomar constantemente el concepto de ventaja competitiva personal. Todo lo que
hacian los alumnos para avanzar lo hacian porque estaba relacionado con su propia ventaja competitiva. Con esta narrativa, los
alumnos se mostraban mas comprometidos cuando se les pedia que completaran el trabajo.

Conecte la “ventaja competitiva” con el estilo de vida que el alumno desea vivir: Para los jévenes de hoy, toda decisién
-incluyendo la carrera-esta basada en su estilo de vida. El tipo de vida que pueden llevar, las cosas que pueden permitirse y los
lugares a los que pueden ir son lo que motiva a los jévenes a esforzarse. Desarrollar una ventaja competitiva personal hoy es lo
que te prepara para el estilo de vida que quieres disfrutar mafiana.

Fomente el esfuerzo: Nuestros instructores del programa piloto sugieren que el concepto de ventaja competitiva personal es una
herramienta util para responder a preguntas como “¢Por qué tengo que aprender esto?” o “4Cuando voy a utilizar esto?”.

La respuesta: “Todo forma parte del desarrollo de tu propia ventaja competitiva personal”. Convertir la “ventaja competitiva
personal” en un tema constante a lo largo del dia fomenta el esfuerzo y ayuda a replantear el reto que esta experimentando el
alumno con un objetivo final que le importa.

Cuando sea posible, conecte con el Career Tree: Aunque el Programa de Ventaja Competitiva puede utilizarse como una leccién
independiente, también esta disefiado para integrarse con la herramienta de exploracién profesional de Career Tree. El Programa
de Ventaja Competitiva ayuda a los alumnos a desarrollar su Sistema de Raices y, en ultima instancia, a acercarse a su objetivo en
el Career Tree. Mas informacién sobre el Career Tree para uso en el aula aqui.

‘ ‘ Puede ayudarme porque me da algo en lo que apoyarme y me da ideas.

— Alumno
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Aprovechar la conexion humana

Tiempo de duracion del video: 6:16 Los alumnos descubriran:

= Qué es una conexién humana y cémo forma parte de una
ventaja competitiva personal

COMPETITIVE 4 \ » Cémo ayuda la conexién humana a entablar relaciones,

ADVANTAGE TRACK" V : ‘ abogar por uno mismo, pedir ayuda, colaborar eficazmente

: -~ y liderar/convencer a los demas

Lever aging th e N ¢ » Las 3 preguntas que todos nos hacemos en silencio: {Me ves?

Human Connection - éMe escuchas? ¢Acaso importo?

= La clave para superdimensionar tu ventaja competitiva
(hacer que los demas sientan que la respuesta es afirmativa
cuando te hacen las mismas 3 preguntas)

markcperna

= Tres maneras de establecer una conexién humana: contacto
visual, escucha activa y validacién

= Cémo habilidades como la conexién humana nunca caducaran,
o Haga clic en el video anterior para empezar, por mucho que cambie el mundo
o haga clic aqui:
https://youtu.be/PwA94RkIX8o

Visite MarkCPerna.com/cat para acceder a la biblioteca completa y gratuita de Habilidades y
a las actividades descargables.

Reflexién del instructor

“La educacion es la transferencia de entusiasmo a través del conducto de una conexién humana”. Piense en
como esta cita de Mark Perna puede aplicarse a su entorno de aprendizaje. Reflexione sobre cémo establece
personalmente conexiones humanas con alumnos, comparieros de trabajo y otras personas. También podria
considerar como la capacidad de conectar con la gente le permite transmitir sus ideas y material de forma eficaz.

Actividades: Pagina siguiente
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Habilidad 3: Guia de Actividades

Temas de debate en grupo

= iCudl es el poder de establecer una conexién humana? (La conexién humana se define como la capacidad de establecer relaciones,
abogar por uno mismo, pedir ayuda/apoyo, liderar a otros, colaborar y aprovechar esa conexién para crear una ventaja competitiva).

= Si es importante que todos nos sintamos vistos, escuchados y que importamos, épor qué es importante hacer que los demas
sientan esas mismas tres cosas?

= iDe qué manera el establecimiento de vinculos humanos reforzara su ventaja competitiva personal?

Supersugerencias

Esta es solo una lista inicial para ayudarle a aumentar el impacto de esta Habilidad. Personalice estas actividades o cree las suyas
propias para adaptarlas a su entorno de aprendizaje y programa de estudios, si procede.

= Haga que los alumnos practiquen prestar toda su atencién durante una breve conversacién.
Pregunte: {Por qué importa que prestemos toda nuestra atencion a las personas cuando interactuamos con ellas?
¢{Coémo podemos demostrar que estamos prestando toda nuestra atencién a alguien? (deja el teléfono por un lado, girate hacia
la persona, escucha de forma activa, has preguntas relevantes, etc.)

= Pida a un alumno que le cuente una anécdota de su dia/semana y demuestre la escucha activa delante del grupo.
Pregunte: {Qué comunicaba mi lenguaje corporal mientras esta persona hablaba? iLe hice sentir que lo que decia era
importante?

= Pida a los alumnos que den ejemplos de cémo pueden validar lo que dicen otras personas. Por ejemplo, frases como “Te entiendo”,
“Te escucho”, "Debe de haber sido muy dificil”, etc.

Pregunte: {Cémo influye en tu confianza y sensacién de conexion que alguien valide lo que dices?

* Pida a los alumnos que imaginen cémo Mark podria establecer una conexién humana con alguien a quien nunca ha conocido.
Pregunte: {Se sentiria esa persona vista, escuchada y valorada? {Cémo imaginas que esa persona se sentiria vista, escuchada
y valorada?

* Proyecto: Pida a los alumnos que escriban o presenten oralmente una reflexién sobre lo que han aprendido acerca de la creacién
de una conexién humana.
Pregunte: {Cudles son algunos de los beneficios (tanto para ti como para la otra persona) cuando estableces intencionadamente
una conexién humana con ella?

Vision global

Esta pregunta final estd disefiada para mostrar a los alumnos la relevancia de lo que estan aprendiendo para su estilo de vida y sus
objetivos profesionales. Deben ser capaces de conectar los puntos entre su ventaja competitiva tinica y lo que estan aprendiendo.

= {Cémo puedes reforzar cada dia tus habilidades de conexién humana?
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Descubre el Career Tree CAREEIB%: VTthB'f-E

Creado por el lider en educacién Mark C. Perna, el Career Tree es

la primera herramienta de exploracién profesional basada en una
perspectiva generacional. A través de un autodescubrimiento significativo,
un didlogo continuo y el establecimiento de objetivos en el mundo real, este
enfoque innovador estd ayudando a organizaciones de toda Norteamérica

a inscribir, comprometer y completar a un mayor numero de alumnos. Mas
informacién sobre el Career Tree aqui.

Dentro del Career Tree, el Programa de Ventaja Competitiva ayuda a los
jévenes a sentar unas bases sdlidas para alcanzar sus objetivos profesionales
y de estilo de vida deseados. En el portal de TFSCareerTree.com, nuestra
comunidad de Career Tree tiene acceso a versiones anticipadas, elementos curriculares y materiales de aprendizaje no disponibles
para el publico en general.

Puede utilizar los elementos gratuitos del Programa de Ventaja Competitiva sin formar parte de nuestra comunidad del Career
Tree, pero le invitamos a que programe una demostracién para explorar como el Career Tree puede potenciar sus esfuerzos.

Tenga en cuenta que el Career Tree es una herramienta para el aula y no esta disefiado para su uso en casa. Estamos preparando
nuevos recursos creados especialmente para los padres, asi que suscribase a nuestro boletin gratuito Paradigm Shift para estar al
tanto de su publicacién.

Mark C. Perna

CREADOR DEL CAREER TREE Y DEL PROGRAMA DE VENTAJA COMPETITIVA

Mark C. Perna es un lider generacional con la misién de cambiar el paradigma nacional de la
educacion, el empleo y el desarrollo econémico. Cada afio pronuncia mas de 80 discursos en
Norteamérica, incluido un discurso especial en la Universidad de Harvard. En Forbes.com, su
columna semanal sobre cuestiones generacionales en las profesiones, la educacién y la mano de
obra llega a una audiencia de mas de 4 millones de personas. Su micropodcast Perna Syndicate
se escucha en mas de 70 paises.

Mark, quien forma parte del Consejo Asesor de la Coalicién para el Desarrollo Profesional de
Washington DC, fundé el movimiento Educacién con Propédsito y Empleo con Pasién para ayudar MARK C. PERNA
a las comunidades a conectar la educacién, la empresa y las vias econémicas. Es invitado habitual
en televisién y podcasts, incluido el podcast sobre desarrollo econémico numero 1, Develop This!

Mark creé el Career Tree y el Programa de Ventaja Competitiva para capacitar a padres,
educadores, empresarios y partes interesadas de la comunidad para liberar el tremendo
potencial de las generaciones mas jévenes de hoy en dia. Este es también el tema de su libro
mas vendido, Answering Why, que gané ocho premios nacionales, entre ellos el Nautilus
Award, que se concede a libros que marcan una diferencia positiva en el mundo.

Puede ponerse en contacto con Mark aqui y seguir su misién en estas plataformas: o @ ® 0

etk MANTENGASE EN CONTACTO
gﬂin"le SI:IIFT

NEWSLETTER

éDesea estar al tanto de nuestras 1ltimas novedades en el Programa de Ventaja Competitiva y otros
recursos gratuitos? Suscribase ahora a nuestro boletin gratuito Paradigm Shift para recibir dos veces
al mes estrategias, ideas y herramientas practicas de Mark C. Perna, lider en educacién y pensamiento
generacional.
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